
REGLAMENTOS, MEMORANDOS, CIRCULARES Y NORMAS PROPIAS DE LA AGENCIA O CORPORACIÓN PÚBLICA

VIGENTES AL MOMENTO DE LA TRANSICIÓN

Número Título o propósito Comentarios

1-2021 Instrucciones generales para el fiel cumplimiento deberes agencia.

2-2021 Cumplimiento del plan de control de exposición al COVID-19.

1-2022

Medidas de protección y acciones a seguir ante casos positivos o exposición al 

COVID-19 conforme al protocolo del Departamento de Salud para el manejo de 

casos en el ambiente laboral.

2-2022

Actualización del protocolo del Departamento de Salud para el manejo de casos 

en el ambiente laboral.

3-2022 Autorización de asamblea informativa sobre el proceso de negociación colectiva.

4-2022

Instruccions sobre solicitud, uso y manejo del equipo requerido en actividades 

oficiales.

5-2022

Instrucciones sobre solicitud de materiales y coordinación de mantenimiento de 

las instalaciones de la ODSE.

6-2022

Requerimiento de la dosis de refuerzo contra el COVID-19 a todos los 

empleados y contratistas de la Rama Ejecutiva.

7-2022

Anuncio sobre ajustes y adaptaciones tecnológicas bajo el Programa de 

Comunidades Especiales de Puerto Rico.

8-2022

Instrucciones sobre el uso de mascarilla como medida de protección antel el 

COVID-19 y flexibilización de medidas para atender la pandemia.

9-2022

Instrucciones sobre la comunicación a nivel regional y nivel central sobre 

asuntos de recursos humanos.

10-2022

Designación de Comité de Trabajo para la evaluación de fomularios del área de 

Desarrollo Comunitario.

11-2022 Designación Directora Recursos Humanos Interina

12-2022 Concesión del día 14 de abril de 2022 con cargo a licencia de vacaciones.

14-2022 Designación Región Norte

15-2022 Designación Coordinadora sobre Asuntos Acoso Laboral en el Empleo.

16-2022 Designación enlace recibir quejas y tramitarlas

17-2022 Adiestramiento Compulsorio sobre el acoso laboral.

19-2022 Interinatos Regiones Central y Sur

MEMORANDOS VIGENTES

Art. 9 (a) 9



REGLAMENTOS, MEMORANDOS, CIRCULARES Y NORMAS PROPIAS DE LA AGENCIA O CORPORACIÓN PÚBLICA

VIGENTES AL MOMENTO DE LA TRANSICIÓN

22-2022 Semana Regular de Trabajo del 25 al 29 de julio de 2022

23-2022 Designaciones de funciones administrativas al Personal Gerencial y de Confianza

29-2022

Instrucciones para solicitar los servicios de planificación de eventos y equipos 

relacionados para las actividades de la agencia.

30-2022 Cumbre de Líderes Comunitarios

31-2022 Reunión indelegable mañana viernes, 9 de septiembre de 2022

32-2022 Cumbre de Líderes Comunitarios - Planes de Trabajo

33-2022 Medidas de Seguridad ante el posible paso de la tormenta tropical Fiona

34-2022

Posposición de la Cumbre de Líderes Comunitarios ante el posible paso de la 

tormenta tropical Fiona

35-2022 Interinato en el Area de Desarrollo Comunitario

36-2022 Autorización de cambio de horario de la Región Norte

37-2022 Posposición de la Cumbre de Líderes Comunitarios

38-2022

Planes de Trabajo para identificar las necesidades de las comunidades tras el 

paso del Huracán Fiona

40-2022 Coordinación de Trabajos conel Area de Servicios Generales

41-2022 Receso de labores por condiciones climatológicas

42-2022 Receso de labores por condiciones climatológicas

43-2022

Creación de áreas y designaciones de funciones administrativas al Personal 

Gerencial y de Confianza

44-2022

Concesión del día 25 de noviembre de 2022 con cargo a licencia regular de 

vacaciones

45-2022 Plan de Vacaciones 2023

47-2022 Reunión indelegable lunes, 12 de diciember de 2022

48-2022 Designación administrativa Programa de CSBG

49-2022

Concesión de los días 23 y 30 de diciembre de 2022, como días feriados sin 

cargo a licencia

51-2022 Directora Regional de la Oficina Metro

1-2023

Cambios en la acumulación y disfrute de licencia de vacaciones por la 

aprobación de la Ley Núm. 119-2022 y enmiendas al Plan de Vacaciones 2023

2-2023 Designación administrativa en la Región Central

3-2023 Interinato Oficina de Recursos Humanos
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4-2023 Distribución de municipios asignados al personal de Desarrollo Comunitario

5-2023

Normativa que regula la participación de empleados en actividades con las 

organizaciones sin fines de lucro y el sector privado

6-2023 Interinatos Oficinas Director y Desarrollo Comunitario

7-2023 Posposición de la Cumbre de Líderes Comunitarios

8-2023

Obligaciones mínimas esenciales que todo empleado debe cumplir o se expone 

a medidas correctivas y/o acciones disciplinarias

9-2023 Prohibición de ventas y creación de Comité de Actividades

10-2023 Interinato Oficina de Recursos Humanos

11-2023

Culminación del proceso de implantación del Plan de Clasificación de Puestos 

del Servicio de Carrea del Gobierno Central, efectivo al 1 de julio de 2019, y la 

nueva estuctura salarial que regirá para todos los empleados en el servicio de 

carrera efectivo retroactivamente al 1 de enero de 2023

12-2023 Cumbre de la Mujer Trabajadora

13-2023 Designación administrativa Area de Servicios Generales

14-2023 Coordinación de trabajos y supervisión en el Area de Finanzas

19-2023 Concesión del día 6 de abril de 2023

22-2023 Firmas autorizadas para Certificaciones de Fondos

23-2023 Designación administrativa Area de Servicios Generales

24-2023 Cumbre de Líderes Comunitarios

25-2023 Interinato Directoría de Administración

26-2023 Horario de los equipos de trabajo para la Cumbre de Líderes Comunitarios

27-2023 Coordinación de trabajos y supervisión en el Programa de CSBG

28-2023 Interinato Oficina de la Región Sur

29-2023

Nombramientos Comité de Evaluación Solicitudes de Empleo, Certificación y 

Selección de Candidatos

31-2023 Nombramiento de Subdirector Ejecutivo Interino

32-2023

Instrucciones para la compra, subastas de bienes, obras y servicios a través del 

Enlace de Compras de la Agencia

33-2023 Interinato Director Ejecutivo

34-2023 Interinato Región Oeste

35-2023 Concesión del día 24 de julio de 2023 con cargo a licencia regular de vacaciones
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36-2023 Interinato Area de Desarrollo Comunitario

37-2023 Interinato en la División de Finanzas

38-2023 Actividad del Servidor Público 2023

39-2023 Interinato Director Ejecutivo

40-2023 Coordinación de trabajos en el Area de Desarrollo Comunitario y el Programa CSBG

41-2023 Interinato Oficina de la Región Metro

42-2023 Area de Estacionamiento y Accesibilidad al Edificio

43-2023 Designaciones de funcions administrativas al Personal Gerencial y de Confianza

44-2023 Interinato Director Ejecutivo

45-2023 Nombramiento Ayudante Especial

46-2023 Interinato Oficina de la Región Este

47-2023 Concesión del día 24 de noviembr de 2023 sin cargo a licencia

48-2023 Plan de Vacaciones 2024

49-2023 Designación Administrativa

50-2023 Designaciones del personal para atender Asuntos Laborales

51-2023 Reunión indelegable viernes, 15 de diciembre de 2023

52-2023 Designaciones Administrativas

53-2023 Recordatorio sobre prohibición de tener niños y mascotas en las áreas de trabajo

1-2024 Concesión del día 5 de enero de 2024 sin cargo a licencia alguna

2-204

Prohibición de consumir alimentos en los escritorios u otros espacios 

designados como áreas de trabajo

3-2024 Nombramientos de Personal Gerencial

4-2024

Cambios al Plan de Vacaciones 2024 por la paralización de la implementación de 

la Ley 119-2022

5-2024 Foro Mujeres que Transforman

6-2024 Taller Compulsorio e Indelegable Motívate a la Vida y al Trabajo

7-2024

Taller Compulsorio de Indelegable sobre el Reglamento Núm. 9533 Reglamento 

para el establecimiento de Juntas Comunitarias bajo el Programa de 

Comunidades Especiales

8-2024 Interinato

9-2024 Celebración de la Semana del Líder Comunitario

10-2024 Limpieza de Vehículos Oficiales

11-2024 Interinato Oficinas de las Regiones Norte y Oeste
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12-2024 Plan de Acción ante las Condicions del Tiempo

13-2024 Designación Administraativa

14-2024 Interinato Area de Desarrollo Comunitario

15-2024 Nombramiento de Coordinadora del Programa de Ayuda al Empleado

16-2024

Normativa aplicable a la permanencia de empleados fuera de horas laborables 

en las áreas de trabajo

17-2024 Concesión de los días 5 y 26 de julio de 2024 con cargo a licencia de vacaciones

18-2024 Designación Administrativa

19-2024 Interinato Oficina de la Región Central

20-2024 Interinato Oficina de las Regiones Norte y Oeste

21-2024

Medidas de seguridad ante el aviso de tormenta tropical emitido para Puerto 

Rico

22-2024 Nombramiento de Subdirector Ejecutivo

23-2024 Interinato

24-2024 Nombramiento de Ayudantes Especiales

25-2024 Interinato

Memorando Esp 

DC Núm 1-2023 Horario y Asistencia de los Directores Regionales y las Oficinas que Dirigen

Memorando Esp 

DC Núm 3-2023

Horario y Asistencia de Los Directores Regionales todos los Jueves en la Oficina 

Central de la Agencia 

Memorando Esp 

DC Núm 4-2023

Entrega de Planes de Trabajo Semanales y Reuniones todos los Jueves en Oficina 

Central

Memorando Esp 

DC Núm.5-2023

Plan de Trabajo para la organización y/o Reorganización de las Comunidades 

Especiales de Puerto Rico

MI-ODSEC-2021-

01

MEMORNADO INFORMATIVO PARA LAS ENTIDADES, MUNICIPIOS, 

ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO, ORGANIZACIONES DE BASE DE FE Y 

DEBIDAMENTE INCORPORADAS. (Este trata de mitigar el COVID-19 al solicitar 

documentos).
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MI-ODSEC-2021-

02

MEMORANDO INFORMATIVO PARA LAS ENTIDADES, MUNICIPIOS, 

ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO, ORGANIZACIONES DE BASE DE FE Y 

DEBIDAMENE INCORPORADAS. (Este trata de no requerir la Resolución de la 

Asamblea Municipal en ocasión de realizar convenio, programa o transferencia 

de fondos bajo el Programa CSBG en reconocimiento en el Articulo 1.008, inciso 

(q) del Capítulo I-Disposiciones Generales del Libro I….)

CSBG NÚM. 01-

2023

PAGO DE ESTIPENDIOS, DIETAS Y/O REEMBOLSO DE GASTOS RELACIONADOS AL 

DESEMPEÑO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE UNA ENTIDAD 

ELEGIBLE.

CSBG NÚM. 02-

2023 ESTUDIO DE NECESIDADES DEL PROGRAMA DE CSBG 2022.

CSBG NÚM. 03-

2023

REFUNDING APPLICATION FY 2023-2024.

CSBG NÚM. 04-

2023 BORRADOR STATE PLAN PR FY 2023-2024.

CSBG NÚM. 5-

2023

NORMATIVA APPLICABLE AL USO DE LOS FONDOS DISCRECIONALES DEL 

PROGRAMA “COMMUNITY SERVICES BLOCK GRANT” (CSBG).

CSBG Núm. 6 – 

2023

APROBACIÓN DE LAS GUIAS DE MONITORIA DEL PROGRAMA “COMMUNITY 

SERVICES BLOCK GRANT” (CSBG)

CSBG NÚM. 01-

2024

COORDINACIÓN Y APROBACIÓN PREVIA PARA EL USO DE FONDOS DEL 

PROGRAMA DE CSBG PARA LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA 

ORGANIZACIÓN COMUNITARIA, JUNTAS O ENTIDADES ANÁLOGAS.

CSBG Núm. 02-

2024 FONDOS SUPLEMENTARIOS POR EL HURACÁN FIONA

CSBG Núm. 03-

2024

FASE I – FONDOS DE AYUDA SUPLEMENTARIA PARA ALIVIAR LOS DAÑOS POR EL 

HURACAN FIONA

CSBG Núm. 04-

2024
BORRADOR STATE PLAN PR FY 2024-2025

5 de abril de 

2021

MECANISMO ALTERNO PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION EN LA TOMA DE 

DECISIONES DE LA JUNTA.
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